
東京都　中小企業トップ層と外国人材の交流会　7月18日

■必要となる日本語能力（ひつようとなるにほんごのうりょく）

N1 N2 N3 不問

ソフトウェア業
ぎょう7月18日（木）

【企業情報（きぎょうじょうほう）】

■事業概要（じぎょうがいよう）

システム開発、デザイン制作を得意とするIT企業です。弊社の主力製品は、「スポーツクラブ向けのシステム開発」で設計から実装、テスト、運用保守を一貫して担当

しています。他、官公庁や航空、金融等、幅広い分野でのシステム開発にも携わっています。

　　　　　　　かいはつ　　　　　　　　　　せいさく　　とくい　　　　　　　　　きぎょう　　　　　　へいしゃ　　　しゅりょくせいひん　　　　　　　　　　　　　　　　　  む                                   かいはつ         せっけい             じっそう                            うんようほしゅ          いっかん             たんとう

ほか　　かんこうちょう　　こうくう　　　きんゆうとう　　はばひろ　　　ぶんや　　　　　　　　　　　かいはつ　　　　たずさ

■海外展開状況（かいがいてんかいじょうきょう）

韓国、モンゴル 
かんこく

■募集職種（ぼしゅうしょくしゅ）

プログラマ、ITインフラエンジニア          
■募集人数（ぼしゅうにんずう）

若干名
じゃっかんめい

■本社所在地（ほんしゃしょざいち）

東京都中央区日本橋茅場町1-13-21　日本橋茅場町阪神ビル7階
とうきょうとちゅうおうくにほんばしかやばちょう　　　　　　　　　　　　　　にほんばしかやばちょうはんしん　　　　　　かい

■設立（せつりつ）

1991年1月10日        
ねん がつ　　 か

■売上高（うりあげだか）

5億3,000万円（2023年度実績）
おく　　　　　　まんえん　　　　　　   ねんどじっせき

■従業員数（じゅうぎょういんすう）

54名
めい

■外国人従業員数（がいこくじんじゅうぎょういんすう）

6名
めい

■担当部署（たんとうぶしょ）

管理部
  かんりぶ

■電話番号（でんわばんごう）
03-6667-0274

■担当者名（たんとうしゃめい）

土肥　明
   どい　　 あきら

■E-mail
soumu@townsystem.co.jp

■給与（きゅうよ）

大学卒21万円(2023年実績)

短大専門学校卒20万円(2023年実績)

だいがくそつ　　　まんえん　　　　　　 ねんじっせき

たんだいせんもんがっこうそつ         まんえん                    ねんじっせき

■諸手当（しょてあて）

昇給:年1回/賞与:年2回/退職金制度有/スポーツクラブ法人契約
しょうきゅうねん  かい     しょうよ   ねん    かい    たいしょくきんせいどあり　　　　　　　　　　　　　　　ほうじんけいやく

■休日・休暇（きゅうじつ・きゅうか）

完全週休二日制(土日)、祝日、GW、夏季、年末年始、有給休暇、誕生日休暇
かんぜんしゅうきゅうふつかせい　どにち　　　しゅくじつ　　　　　　　　　かき　　　　ねんまつねんし　　　ゆうきゅうきゅうか　　たんじょうにちきゅうか

■勤務予定地（きんむよていち）

東京(中央区他)、千葉県、神奈川県
とうきょう　ちゅうおうくほか　　　　　ちばけん　　　　かながわけん

■採用試験（さいようしけん）

面接（第一次、第二次）、適性検査、YG検査
めんせつ　　だいいちじ　　　  だいにじ　　   　　てきせいけんさ　　　　　　けんさ

株式会社タウン・システム
かぶしきがいしゃ

■具体的な職務内容（ぐたいてきなしょくむないよう）

システム開発業務。一般的なプログラム作業（仕様書を基にプログラムを組み、テストという流れ）になりますが、

弊社ではチームで作業をすることが多いので、コミュニケーション能力が求められます。

　　　　　　　かいはつぎょうむ　　　いっぱんてき　　　　　　　　　　　  さぎょう     しようしょ          もと                                         く                                            なが

へいしゃ                                   さぎょう                                  おお                                                                        のうりょく    もと

■求める人材像（もとめるじんざいぞう）

学歴や資格では判断せず、チームで働く上での「コミュニケーション能力」を

重視しています。

がくれき      しかく              はんだん                                         はたら   うえ                                                              のうりょく

じゅうし

□大学・大学院

（□文系　□理系）

□専門学校 □既卒 □中途
外国人材

採用実績
あり

がいこくじんざい

さいようじっせき

https://www.townsystem.co.jp/


